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Documento | Documento Evaluacion .
evaluativo
TI 1005785524 |KAROL LISETH[RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1005785524 |KAROL LISETH |RIVILLAS PIPI |[EN FORMACION 136180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
TI 1005785524 |KAROL LISETH JRIVILLAS PIPI |JEN FORMACION ]36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR
Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1005785524 |KAROL LISETH JRIVILLAS PIPI |JEN FORMACION ]36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.




TI 1005785524 |KAROL LISETH JRIVILLAS PIPI |EN FORMACION ]36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR | -
Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con JETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1005785524 |KAROL LISETH [RIVILLAS PIPI |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA 'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1005785524 |KAROL LISETHJRIVILLAS PIPI |JEN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR | -
informéticas de acuerdo conlas JOBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI 1005785524 |KAROL LISETHJRIVILLAS PIPI |JEN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR | -
informaticas de acuerdo con las JTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
TI 1005785524 |KAROL LISETH JRIVILLAS PIPI  JEN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR | -
informéticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacion
TI 1005785524 |KAROL LISETH JRIVILLAS PIPI JEN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR | -
informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
TI 1005785524 |KAROL LISETHJRIVILLAS PIPI |JEN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR | -

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.




Tl 1005785524 |KAROL LISETH |RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1005785524 |KAROL LISETH]RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1005785524 |KAROL LISETH]RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1005785524 |KAROL LISETH]RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1005785524 |KAROL LISETH RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1005785524 |KAROL LISETH JRIVILLAS PIPI |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  JLINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1005785524 |KAROL LISETH RIVILLAS PIPI |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA |POR EVALUAR

DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.




Tl 1005785524 |KAROL LISETH |RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1005785524 |KAROL LISETH|RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |[MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1005785524 |KAROL LISETH]RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE ]Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1005785524 |KAROL LISETH|RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD  JLOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1005785524 |KAROL LISETH [RIVILLAS PIPI |JEN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1005785524 |KAROL LISETH RIVILLAS PIPI |JEN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1005785524 |KAROL LISETH |RIVILLAS PIPI |EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




Tl 1005785524 |KAROL LISETH|RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1005785524 |KAROL LISETH|RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1005785524 |KAROL LISETH|RIVILLAS PIPI |EN FORMACION [|37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1005785524 |KAROL LISETH|RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1005785524 |KAROL LISETHJRIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1005785524 |KAROL LISETH|RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1005785524 |KAROL LISETH|RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR

financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.




Tl 1005785524 |KAROL LISETH|RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1005785524 |KAROL LISETH|RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
Tl 1005785524 |KAROL LISETH|RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1005785524 |KAROL LISETH|RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1005785524 |KAROL LISETH |RIVILLAS PIPI |EN FORMACION [38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
Tl 1005785524 |KAROL LISETH |RIVILLAS PIPI |EN FORMACION [38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
Tl 1005785524 |KAROL LISETH |RIVILLAS PIPI |EN FORMACION [38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR

acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
LOS USUARIOS Y NORMATIVA.




TI 1005785524 |KAROL LISETH |RIVILLAS PIPI |EN FORMACION [38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1005785524 |KAROL LISETH JRIVILLAS PIPI |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucién politicay |DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
TI 1005785524 |KAROL LISETH JRIVILLAS PIPI |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1005785524 |KAROL LISETH JRIVILLAS PIPI |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucion politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
Tl 1005785524 |KAROL LISETH |RIVILLAS PIPI |JEN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1005785524 |KAROL LISETH JRIVILLAS PIPI |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente|586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1005785524 |KAROL LISETH JRIVILLAS PIPI |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente|586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR

frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.




TI 1005785524 |KAROL LISETH |RIVILLAS PIPI |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1005785524 |KAROL LISETH JRIVILLAS PIPI JEN FORMACION ]38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
frente a situaciones susceptibles |JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matemaética en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1005785524 |KAROL LISETH JRIVILLAS PIPI  JEN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1005785524 |KAROL LISETH JRIVILLAS PIPI JEN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1005785524 |KAROL LISETH [RIVILLAS PIPI |[EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1005785524 |KAROL LISETH JRIVILLAS PIPI JEN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO POR EVALUAR
propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1005876550 JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,

PRACTICA

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION




Tl 1005876550 |JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR -
SEBASTIAN CORTES Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccién de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1005876550 |JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR -
SEBASTIAN CORTES Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccioén de una cultura de
paz.
Tl 1005876550 JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR -
SEBASTIAN CORTES Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1005876550 |JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR -
SEBASTIAN CORTES Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1005876550 JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
SEBASTIAN CORTES de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1005876550 |JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
SEBASTIAN CORTES informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacioén
Tl 1005876550 |JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR -
SEBASTIAN CORTES informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

necesidades de manejo de
informacion

COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS




TI 1005876550 |JOHAN GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES informéaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacién
TI 1005876550 JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
TI 1005876550 [|JOHAN GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1005876550 [|JOHAN GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES LENGUA INGLESA DE FORMA |JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1005876550 |JOHAN GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1005876550 |JOHAN GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES LENGUA INGLESA DE FORMA |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1005876550 |JOHAN GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.




Tl 1005876550 |JOHAN GONZALEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1005876550 [JOHAN GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1005876550 [JOHAN GONZALEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA [POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES DE PROTECCION AMBIENTAL, JPREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1005876550 [JOHAN GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1005876550 |JOHAN GONZALEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1005876550 |JOHAN GONZALEZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1005876550 |JOHAN GONZALEZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.




TI 1005876550 |JOHAN GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1005876550 |JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE [NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1005876550 JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1005876550 |JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1005876550 [|JOHAN GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1005876550 |JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1005876550 JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS

metodologia y normativa

ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.




Tl 1005876550 |JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
TI 1005876550 [|JOHAN GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1005876550 JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1005876550 [|JOHAN GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1005876550 JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
Tl 1005876550 |JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1005876550 |JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,

metodologia y normativa

SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




TI 1005876550 |JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1005876550 |JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1005876550 JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1005876550 |JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
Tl 1005876550 |JOHAN GONZALEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucion politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
TI 1005876550 JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1005876550 JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS JPOR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA




TI 1005876550 |JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay JCON LA CONSTITUCION POLITICAY LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1005876550 JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1005876550 JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matemética en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1005876550 JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
Tl 1005876550 |JOHAN GONZALEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES frente a situaciones susceptibles |JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1005876550 JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1005876550 JJOHAN GONZALEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL




Tl 1005876550 |JOHAN GONZALEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1005876550 |JOHAN GONZALEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
SEBASTIAN CORTES propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ.




Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
ELIZABETH PATINO de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
ELIZABETH PATINO informéaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacién
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR -
ELIZABETH PATINO informéaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacién NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR -
ELIZABETH PATINO informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacioén
TI 1005945530 [SARA BERNAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR | -
ELIZABETH PATINO informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacioén PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
Tl 1005945530 [JSARA BERNAL EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR -
ELIZABETH PATINO LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1005945530 [JSARA BERNAL EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR -
ELIZABETH PATINO LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
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ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.




Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1005945530 [SARA BERNAL EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1005945530 [SARA BERNAL EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1005945530 [SARA BERNAL EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIi
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  JLINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA JPOR EVALUAR
ELIZABETH PATINO DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.




TI 1005945530 [SARA BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO DE PROTECCION AMBIENTAL, JACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1005945530 [SARA BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1005945530 [SARA BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1005945530 [SARA BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.




Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
TI 1005945530 [SARA BERNAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1005945530 [JSARA BERNAL EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1005945530 [JSARA BERNAL EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO

metodologia y normativa

TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
TI 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1005945530 [|SARA BERNAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1005945530 [|SARA BERNAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1005945530 [|SARA BERNAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1005945530 [|SARA BERNAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA

servicio y normativa

POLITICA INSTITUCIONAL.




Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucién politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucién politicay |[DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1005945530 [SARA BERNAL EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
Tl 1005945530 [JSARA BERNAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1005945530 [JSARA BERNAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.




TI 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO frente a situaciones susceptibles |ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1005945530 [|SARA BERNAL EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1005945530 [|SARA BERNAL EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1005945530 |SARA BERNAL EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
ELIZABETH PATINO propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.




TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR | -
ESTEBAN NARANJO Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con JDE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccién de una cultura de
paz.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR | -
ESTEBAN NARANJO Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR | -
ESTEBAN NARANJO Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje ]586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
ESTEBAN NARANJO de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR | -
ESTEBAN NARANJO informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacioén
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR | -
ESTEBAN NARANJO informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacioén NECESIDADES IDENTIFICADAS
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR | -
ESTEBAN NARANJO informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA

necesidades de manejo de
informacion

EMPLEADA




Tl 1006182010 |JUAN VANEGAS EN FORMACION [|37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO informéaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacién PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
Tl 1006182010 [JUAN VANEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1006182010 [JUAN VANEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1006182010 [JUAN VANEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA JPOR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1006182010 [JUAN VANEGAS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1006182010 [JUAN VANEGAS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1006182010 [JUAN VANEGAS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
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DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS.




Tl 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  JLINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1006182010 [JUAN VANEGAS EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA [POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO DE PROTECCION AMBIENTAL, JPREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1006182010 [JUAN VANEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1006182010 [JUAN VANEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |[MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD  JLOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.




Tl 1006182010 |JUAN VANEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE [NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1006182010 |JUAN VANEGAS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1006182010 |JJUAN VANEGAS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1006182010 |JJUAN VANEGAS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

metodologia y normativa




TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
Tl 1006182010 |JJUAN VANEGAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,

servicio y normativa

DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.




TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucion politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1006182010 |JJUAN VANEGAS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS JPOR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucion politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES




TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matemaética en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION ]38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matemética en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO frente a situaciones susceptibles JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1006182010 |JJUAN VANEGAS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA]JPOR EVALUAR
ESTEBAN NARANJO propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL




TI 1006182010 JJUAN VANEGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
ESTEBAN NARANJO propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los [SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR -
MARIN APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR -
MARIN Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR -
MARIN Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR | -
MARIN Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR -
MARIN Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
MARIN de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.




TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR
MARIN informéaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacién
TI 1006184935 |JVALERIA VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR
MARIN informéaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR
MARIN informéaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacién
TI 1006184935 |JVALERIA VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
MARIN informéaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacioén PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 137714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
MARIN LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 137714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
MARIN LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA JPOR EVALUAR
MARIN LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.




Tl 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA  |POR EVALUAR
MARIN LENGUA INGLESA DE FORMA |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1006184935 [VALERIA VELASCO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
MARIN LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1006184935 [VALERIA VELASCO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
MARIN LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1006184935 [VALERIA VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [|586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
MARIN DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA JPOR EVALUAR
MARIN DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
MARIN DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
MARIN DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.




TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
MARIN SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1006184935 [VALERIA VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
MARIN SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
MARIN SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
MARIN SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
MARIN PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
MARIN PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
MARIN PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD




Tl 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
MARIN PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
MARIN financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
MARIN financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
MARIN financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
MARIN financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
MARIN financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
MARIN financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,

metodologia y normativa

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.




TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
MARIN financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
MARIN financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
MARIN acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1006184935 |JVALERIA VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
MARIN acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
Tl 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
MARIN acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
MARIN acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
MARIN fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO.




TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
MARIN fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
MARIN fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucién politicay |[DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
MARIN fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
MARIN frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
Tl 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
MARIN frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
MARIN frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
MARIN frente a situaciones susceptibles JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

PRINCIPIOS MATEMATICOS




Tl 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
MARIN propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
MARIN propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
MARIN propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de  |PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1006184935 |VALERIA VELASCO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
MARIN propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
ANDREA VIDAL APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
ANDREA VIDAL Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR
ANDREA VIDAL Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.




Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR -
ANDREA VIDAL Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccién de una cultura de
paz.
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR -
ANDREA VIDAL Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccioén de una cultura de
paz.
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
ANDREA VIDAL de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
ANDREA VIDAL informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacioén
TI 1006184961 [INATHALIA QUINONES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR | -
ANDREA VIDAL informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacioén NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR -
ANDREA VIDAL informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacioén
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR -
ANDREA VIDAL informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,

necesidades de manejo de
informacion

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES




Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
ANDREA VIDAL LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1006184961 [NATHALIA QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
ANDREA VIDAL LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1006184961 [NATHALIA QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
ANDREA VIDAL LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1006184961 [NATHALIA QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
ANDREA VIDAL LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
ANDREA VIDAL LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
ANDREA VIDAL LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS _ |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
ANDREA VIDAL DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.




Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS [|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA |POR EVALUAR
ANDREA VIDAL DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1006184961 [NATHALIA QUINONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [|586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
ANDREA VIDAL DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1006184961 [NATHALIA QUINONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
ANDREA VIDAL DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |[MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1006184961 [NATHALIA QUINONES EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
ANDREA VIDAL SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE ]Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
ANDREA VIDAL SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD  JLOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
ANDREA VIDAL SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
ANDREA VIDAL SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

NUTRICION E HIGIENE.




Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
ANDREA VIDAL PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
ANDREA VIDAL PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
ANDREA VIDAL PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
ANDREA VIDAL PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1006184961 |[NATHALIA QUINONES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
ANDREA VIDAL financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
ANDREA VIDAL financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ANDREA VIDAL financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO

metodologia y normativa

TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
ANDREA VIDAL financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
ANDREA VIDAL financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
ANDREA VIDAL financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
TI 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ANDREA VIDAL financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
ANDREA VIDAL financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1006184961 [INATHALIA QUINONES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
ANDREA VIDAL acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1006184961 [INATHALIA QUINONES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
ANDREA VIDAL acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA

servicio y normativa

ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.




Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
ANDREA VIDAL acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
ANDREA VIDAL acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
ANDREA VIDAL fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucién politicay |DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
ANDREA VIDAL fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1006184961 [INATHALIA QUINONES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS JPOR EVALUAR
ANDREA VIDAL fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucion politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
ANDREA VIDAL fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
ANDREA VIDAL frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.




TI 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
ANDREA VIDAL frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1006184961 [INATHALIA QUINONES EN FORMACION ]38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
ANDREA VIDAL frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matemaética en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1006184961 [INATHALIA QUINONES EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
ANDREA VIDAL frente a situaciones susceptibles |JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matemética en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1006184961 [INATHALIA QUINONES EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
ANDREA VIDAL propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1006184961 |NATHALIA QUINONES EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
ANDREA VIDAL propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO 'Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1006184961 [INATHALIA QUINONES EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA]JPOR EVALUAR
ANDREA VIDAL propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1006184961 [INATHALIA QUINONES EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO POR EVALUAR
ANDREA VIDAL propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL




TI 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR -
SANCHEZ APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR -
SANCHEZ Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccioén de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR -
SANCHEZ Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR -
SANCHEZ Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR | -
SANCHEZ Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccién de una cultura de
paz.
Tl 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
SANCHEZ de la Induccioén. ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
SANCHEZ informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS

necesidades de manejo de
informacion

REQUERIMIENTOS




TI 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR
SANCHEZ informéaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR
SANCHEZ informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacién
Tl 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
SANCHEZ informéaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacién PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
Tl 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
SANCHEZ LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
SANCHEZ LENGUA INGLESA DE FORMA |JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
SANCHEZ LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA POR EVALUAR
SANCHEZ LENGUA INGLESA DE FORMA |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.




Tl 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
SANCHEZ LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1041228327 [SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
SANCHEZ LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1041228327 [SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
SANCHEZ DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1041228327 [SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA |POR EVALUAR
SANCHEZ DE PROTECCION AMBIENTAL, JPREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
SANCHEZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
SANCHEZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
SANCHEZ SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Y SOCIAL.




TI 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
SANCHEZ SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
SANCHEZ SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
SANCHEZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
SANCHEZ PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION |[37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
SANCHEZ PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
SANCHEZ PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
SANCHEZ PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




Tl 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
SANCHEZ financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
SANCHEZ financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
SANCHEZ financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
SANCHEZ financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
SANCHEZ financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
SANCHEZ financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
Tl 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
SANCHEZ financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO

metodologia y normativa

TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
SANCHEZ financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
SANCHEZ acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
SANCHEZ acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
SANCHEZ acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
Tl 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION [38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
SANCHEZ acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
SANCHEZ fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucion politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
TI 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
SANCHEZ fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO




TI 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
SANCHEZ fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucién politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
SANCHEZ fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
SANCHEZ frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1041228327 |JSANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
SANCHEZ frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente|586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
SANCHEZ frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
SANCHEZ frente a situaciones susceptibles JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
SANCHEZ propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




Tl 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
SANCHEZ propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los [SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION [38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
SANCHEZ propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de  |PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1041228327 |SANTIAGO ATEHORTUA |EN FORMACION [38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
SANCHEZ propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
ALEXANDER [|HENAO APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.




TI 1060589116 [DIEGO ROSERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR | -
ALEXANDER |HENAO Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con JETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccién de una cultura de
paz.
TI 1060589116 [DIEGO ROSERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje ]586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
ALEXANDER |HENAO de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA 'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1060589116 [DIEGO ROSERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR | -
ALEXANDER |HENAO informéaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI 1060589116 [DIEGO ROSERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR | -
ALEXANDER [HENAO informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
TI 1060589116 [DIEGO ROSERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR | -
ALEXANDER [HENAO informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacioén
TI 1060589116 [DIEGO ROSERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR | -
ALEXANDER |HENAO informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
TI 1060589116 [DIEGO ROSERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR | -
ALEXANDER |HENAO LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.




Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1060589116 [DIEGO ROSERO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1060589116 [DIEGO ROSERO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1060589116 [DIEGO ROSERO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  JLINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA JPOR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.




Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1060589116 [DIEGO ROSERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |[MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE ]Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
ALEXANDER [HENAO SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD  JLOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
ALEXANDER HENAO PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
ALEXANDER HENAO PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
ALEXANDER HENAO PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
ALEXANDER HENAO financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, JPOR EVALUAR
ALEXANDER [HENAO financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON

metodologia y normativa

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
ALEXANDER HENAO financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
ALEXANDER [HENAO financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE

servicio y normativa

LOS USUARIOS Y NORMATIVA.




TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
ALEXANDER HENAO acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
ALEXANDER HENAO fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucién politicay |DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
ALEXANDER HENAO fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
ALEXANDER HENAO fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucion politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION ]38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.




TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO frente a situaciones susceptibles |JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matemaética en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA 'Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1060589116 |DIEGO ROSERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO POR EVALUAR
ALEXANDER |HENAO propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,

PRACTICA

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION




Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR -
DAYANNA CAMPO Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccién de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR -
DAYANNA CAMPO Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccioén de una cultura de
paz.
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR -
DAYANNA CAMPO Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR -
DAYANNA CAMPO Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
DAYANNA CAMPO de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
DAYANNA CAMPO informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacioén
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR -
DAYANNA CAMPO informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

necesidades de manejo de
informacion

COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS




TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO informéaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacién
TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO LENGUA INGLESA DE FORMA |JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO LENGUA INGLESA DE FORMA |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
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SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.




Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1060798193 [|KAROL CAMAYO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1060798193 [|KAROL CAMAYO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA [POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO DE PROTECCION AMBIENTAL, JPREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1060798193 [|KAROL CAMAYO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1060798193 [KAROL CAMAYO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1060798193 [KAROL CAMAYO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1060798193 [KAROL CAMAYO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.




TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE [NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS

metodologia y normativa

ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.




Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,

metodologia y normativa

SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucion politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA




TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay JCON LA CONSTITUCION POLITICAY LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO frente a situaciones susceptibles |JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL




Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1060798193 |KAROL CAMAYO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
DAYANNA CAMPO propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
LIZCANO APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
LIZCANO Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR
LIZCANO Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR
LIZCANO Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR
LIZCANO Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ.




Tl 1079175005 |LAURA LUCILA [FIERRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
LIZCANO de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
LIZCANO informaticas de acuerdo conlas JOBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA [FIERRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR -
LIZCANO informéaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacién NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR -
LIZCANO informéaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacioén
TI 1079175005 JLAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR | -
LIZCANO informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacioén PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
Tl 1079175005 JLAURA LUCILA [FIERRO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR -
LIZCANO LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1079175005 JLAURA LUCILA [FIERRO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR -
LIZCANO LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
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ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.




Tl 1079175005 |LAURA LUCILA JFIERRO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
LIZCANO LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1079175005 [LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
LIZCANO LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1079175005 [LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
LIZCANO LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1079175005 [LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
LIZCANO LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIi
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1079175005 |LAURA LUCILA JFIERRO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
LIZCANO DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  JLINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA JFIERRO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA JPOR EVALUAR
LIZCANO DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA JFIERRO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
LIZCANO DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.




TI

1079175005

LAURA LUCILA

FIERRO
LIZCANO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1079175005

LAURA LUCILA

FIERRO
LIZCANO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1079175005

LAURA LUCILA

FIERRO
LIZCANO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1079175005

LAURA LUCILA

FIERRO
LIZCANO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

Tl

1079175005

LAURA LUCILA

FIERRO
LIZCANO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI

1079175005

LAURA LUCILA

FIERRO
LIZCANO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

TI

1079175005

LAURA LUCILA

FIERRO
LIZCANO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

POR EVALUAR




Tl 1079175005 |LAURA LUCILA [FIERRO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
LIZCANO PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
LIZCANO PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA [FIERRO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
LIZCANO financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
LIZCANO financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
TI 1079175005 JLAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
LIZCANO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1079175005 JLAURA LUCILA [FIERRO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
LIZCANO financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1079175005 JLAURA LUCILA [FIERRO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
LIZCANO financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO

metodologia y normativa

TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1079175005 JLAURA LUCILA [FIERRO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
LIZCANO financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
TI 1079175005 JLAURA LUCILA [FIERRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
LIZCANO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1079175005 JLAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
LIZCANO financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1079175005 JLAURA LUCILA [FIERRO EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
LIZCANO acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
LIZCANO acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1079175005 JLAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
LIZCANO acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1079175005 JLAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
LIZCANO acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA

servicio y normativa

POLITICA INSTITUCIONAL.




Tl 1079175005 |LAURA LUCILA [FIERRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
LIZCANO fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucién politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
LIZCANO fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA [FIERRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
LIZCANO fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucién politicay |[DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
LIZCANO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1079175005 JLAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
LIZCANO frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
Tl 1079175005 JLAURA LUCILA [FIERRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
LIZCANO frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1079175005 JLAURA LUCILA [FIERRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
LIZCANO frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.




Tl 1079175005 |LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
LIZCANO frente a situaciones susceptibles |ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
LIZCANO propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de = |EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
LIZCANO propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
LIZCANO propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1079175005 |LAURA LUCILA |FIERRO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
LIZCANO propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1081273540 |JOSEPH RUIZ EN FORMACION J2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1081273540 |JOSEPH RUIZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.




TI 1081273540 JJOSEPH RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR | -
DAVID GONZALEZ Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con JDE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccién de una cultura de
paz.
TI 1081273540 |JOSEPH RUIZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR | -
DAVID GONZALEZ Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1081273540 |JOSEPH RUIZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR | -
DAVID GONZALEZ Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1081273540 |JOSEPH RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje ]586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
DAVID GONZALEZ de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1081273540 JJOSEPH RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR | -
DAVID GONZALEZ informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacioén
TI 1081273540 JJOSEPH RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR | -
DAVID GONZALEZ informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacioén NECESIDADES IDENTIFICADAS
TI 1081273540 JJOSEPH RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR | -
DAVID GONZALEZ informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA

necesidades de manejo de
informacion

EMPLEADA




Tl 1081273540 |JOSEPH RUIZ EN FORMACION [|37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ informéaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacién PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
Tl 1081273540 [JOSEPH RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1081273540 [JOSEPH RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1081273540 [JOSEPH RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA JPOR EVALUAR
DAVID GONZALEZ LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1081273540 [JOSEPH RUIZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1081273540 [JOSEPH RUIZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1081273540 [JOSEPH RUIZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
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DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS.




Tl 1081273540 |JOSEPH RUIZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  JLINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1081273540 [JOSEPH RUIZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA [POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ DE PROTECCION AMBIENTAL, JPREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1081273540 [JOSEPH RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1081273540 [JOSEPH RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |[MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1081273540 |JOSEPH RUIZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1081273540 |JOSEPH RUIZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD  JLOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1081273540 |JOSEPH RUIZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.




Tl 1081273540 |JJOSEPH RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE [NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1081273540 |JJOSEPH RUIZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1081273540 |JJOSEPH RUIZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1081273540 |JJOSEPH RUIZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1081273540 |JOSEPH RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1081273540 |JJOSEPH RUIZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1081273540 |JJOSEPH RUIZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

metodologia y normativa




TI 1081273540 |JJOSEPH RUIZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1081273540 |JJOSEPH RUIZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1081273540 |JJOSEPH RUIZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1081273540 |JJOSEPH RUIZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
Tl 1081273540 |JOSEPH RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1081273540 JJOSEPH RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1081273540 JJOSEPH RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,

servicio y normativa

DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.




TI 1081273540 |JJOSEPH RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1081273540 |JJOSEPH RUIZ EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1081273540 |JJOSEPH RUIZ EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1081273540 |JJOSEPH RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucion politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1081273540 |JOSEPH RUIZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1081273540 JJOSEPH RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS JPOR EVALUAR
DAVID GONZALEZ fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucion politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1081273540 JJOSEPH RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES




TI 1081273540 |JJOSEPH RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1081273540 JJOSEPH RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matemaética en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1081273540 JJOSEPH RUIZ EN FORMACION ]38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matemética en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1081273540 JJOSEPH RUIZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ frente a situaciones susceptibles JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1081273540 |JOSEPH RUIZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1081273540 JJOSEPH RUIZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
DAVID GONZALEZ propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1081273540 JJOSEPH RUIZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA]JPOR EVALUAR
DAVID GONZALEZ propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL




TI 1081273540 |JJOSEPH RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
DAVID GONZALEZ propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los [SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR -
MUNOZ APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR -
MUNOZ Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR -
MUNOZ Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR | -
MUNOZ Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1104804570 JESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR -
MUNOZ Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1104804570 JESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
MUNOZ de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.




Tl 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR
MURNOZ informéaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR
MUNOZ informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR
MUNOZ informéticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacion
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
MURNOZ informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
MUNOZ LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
MURNOZ LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
MURNOZ LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.




Tl 1104804570 |ESTEFANIA  |JIIMENEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA  |POR EVALUAR
MUNOZ LENGUA INGLESA DE FORMA |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1104804570 |ESTEFANIA  JJIMENEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
MURNOZ LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1104804570 |ESTEFANIA  JJIMENEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
MURNOZ LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1104804570 |ESTEFANIA  JJIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [|586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
MURNOZ DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1104804570 |ESTEFANIA  JJIMENEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA JPOR EVALUAR
MURNOZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1104804570 |ESTEFANIA  JJIMENEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
MURNOZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1104804570 |ESTEFANIA  JJIMENEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
MURNOZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.




TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
MUNOZ SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
MUNOZ SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
MURNOZ SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
MURNOZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
MUNOZ PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
MUNOZ PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
MUNOZ PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD




TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
MUNOZ PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
MUNOZ financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
MURNOZ financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
MURNOZ financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
MUNOZ financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1104804570 JESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
MUNOZ financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1104804570 JESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
MUNOZ financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,

metodologia y normativa

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.




TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
MURNOZ financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
MURNOZ financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
MUNOZ acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
MUNOZ acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
Tl 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
MUNOZ acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1104804570 JESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
MUNOZ acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1104804570 JESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
MUNOZ fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO.




TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
MUNOZ fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
MUNOZ fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucién politicay |[DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
MURNOZ fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
MUNOZ frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
Tl 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
MUNOZ frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1104804570 JESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
MUNOZ frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1104804570 JESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
MUNOZ frente a situaciones susceptibles JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

PRINCIPIOS MATEMATICOS




Tl 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
MURNOZ propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
MURNOZ propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
MUNOZ propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de  |PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1104804570 |ESTEFANIA JIMENEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
MUNOZ propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1105362801 |ANA ELSA MORENO EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
GARCIA APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1105362801 |ANA ELSA MORENO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
GARCIA Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1105362801 |ANA ELSA MORENO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR
GARCIA Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.




TI 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR | -
GARCIA Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccién de una cultura de
paz.
TI 1105362801 [JANA ELSA MORENO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR | -
GARCIA Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1105362801 |ANA ELSA MORENO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje ]586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
GARCIA de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1105362801 |ANA ELSA MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR | -
GARCIA informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacioén
TI 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR | -
GARCIA informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacioén NECESIDADES IDENTIFICADAS
TI 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR | -
GARCIA informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacioén
TI 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR | -
GARCIA informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,

necesidades de manejo de
informacion

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES




Tl 1105362801 |ANA ELSA MORENO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
GARCIA LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1105362801 |ANA ELSA MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
GARCIA LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1105362801 |ANA ELSA MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
GARCIA LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1105362801 |ANA ELSA MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
GARCIA LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1105362801 |ANA ELSA MORENO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
GARCIA LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1105362801 |JANA ELSA MORENO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
GARCIA LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1105362801 |JANA ELSA MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS _ |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
GARCIA DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.




Tl 1105362801 |ANA ELSA MORENO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS [|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA |POR EVALUAR
GARCIA DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1105362801 |ANA ELSA MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [|586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
GARCIA DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1105362801 |ANA ELSA MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
GARCIA DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |[MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1105362801 |ANA ELSA MORENO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
GARCIA SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE ]Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1105362801 |ANA ELSA MORENO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
GARCIA SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD  JLOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1105362801 |JANA ELSA MORENO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
GARCIA SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1105362801 |JANA ELSA MORENO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
GARCIA SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

NUTRICION E HIGIENE.




Tl 1105362801 |JANA ELSA MORENO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
GARCIA PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1105362801 |JANA ELSA MORENO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
GARCIA PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1105362801 |JANA ELSA MORENO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
GARCIA PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1105362801 |JANA ELSA MORENO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
GARCIA PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1105362801 [ANA ELSA MORENO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
GARCIA financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
GARCIA financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
GARCIA financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO

metodologia y normativa

TECNICO Y NORMATIVA.




Tl 1105362801 |JANA ELSA MORENO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
GARCIA financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1105362801 |JANA ELSA MORENO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
GARCIA financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1105362801 |JANA ELSA MORENO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
GARCIA financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
Tl 1105362801 |JANA ELSA MORENO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
GARCIA financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
GARCIA financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Tl 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
GARCIA acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
Tl 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
GARCIA acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA

servicio y normativa

ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.




TI 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
GARCIA acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
GARCIA acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
GARCIA fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucién politicay |DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
TI 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
GARCIA fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
Tl 1105362801 |ANA ELSA MORENO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
GARCIA fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucion politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
GARCIA fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
GARCIA frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.




TI 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
GARCIA frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION ]38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
GARCIA frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matemaética en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
GARCIA frente a situaciones susceptibles |JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matemética en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
GARCIA propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1105362801 |ANA ELSA MORENO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
GARCIA propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO 'Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA]JPOR EVALUAR
GARCIA propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1105362801 JANA ELSA MORENO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO POR EVALUAR
GARCIA propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL




TI 1105363223 |JSANTIAGO BORRERO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR -
PEREZ APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1105363223 |JSANTIAGO BORRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR -
PEREZ Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccioén de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1105363223 |JSANTIAGO BORRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR -
PEREZ Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1105363223 |JSANTIAGO BORRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR -
PEREZ Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR | -
PEREZ Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccién de una cultura de
paz.
Tl 1105363223 |JSANTIAGO BORRERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
PEREZ de la Induccioén. ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1105363223 |JSANTIAGO BORRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
PEREZ informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS

necesidades de manejo de
informacion

REQUERIMIENTOS




TI 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR
PEREZ informéaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacién NECESIDADES IDENTIFICADAS
TI 1105363223 [SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR
PEREZ informéaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacién
TI 1105363223 [SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
PEREZ informéaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
TI 1105363223 [SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
PEREZ LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 137714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
PEREZ LENGUA INGLESA DE FORMA |JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 137714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA JPOR EVALUAR
PEREZ LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
PEREZ LENGUA INGLESA DE FORMA |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.




Tl 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
PEREZ LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1105363223 [SANTIAGO BORRERO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
PEREZ LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1105363223 [SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [|586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
PEREZ DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1105363223 [SANTIAGO BORRERO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA [POR EVALUAR
PEREZ DE PROTECCION AMBIENTAL, JPREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
PEREZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
PEREZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
PEREZ SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Y SOCIAL.




TI 1105363223 [SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
PEREZ SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1105363223 [SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
PEREZ SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
PEREZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1105363223 [SANTIAGO BORRERO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
PEREZ PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
PEREZ PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
PEREZ PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
PEREZ PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




Tl 1105363223 |JSANTIAGO BORRERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
PEREZ financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1105363223 |JSANTIAGO BORRERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
PEREZ financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1105363223 |JSANTIAGO BORRERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
PEREZ financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1105363223 |JSANTIAGO BORRERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
PEREZ financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
PEREZ financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1105363223 |JSANTIAGO BORRERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
PEREZ financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
Tl 1105363223 |JSANTIAGO BORRERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
PEREZ financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO

metodologia y normativa

TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1105363223 |JSANTIAGO BORRERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
PEREZ financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
PEREZ acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
PEREZ acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
PEREZ acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
Tl 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
PEREZ acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
PEREZ fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucion politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
TI 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
PEREZ fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO




TI 1105363223 |JSANTIAGO BORRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
PEREZ fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucién politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1105363223 |JSANTIAGO BORRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
PEREZ fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1105363223 |JSANTIAGO BORRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
PEREZ frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1105363223 |JSANTIAGO BORRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
PEREZ frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
PEREZ frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
PEREZ frente a situaciones susceptibles JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
PEREZ propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




Tl 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
PEREZ propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los [SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
PEREZ propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de  |PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1105363223 |SANTIAGO BORRERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
PEREZ propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA |EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
ALBERTO PENA APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
ALBERTO PENA Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR
ALBERTO PENA Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR
ALBERTO PENA Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.




Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA ]JEN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR -
ALBERTO PENA Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con JETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccién de una cultura de
paz.
Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION ]36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
ALBERTO PENA de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
ALBERTO PENA informéaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR -
ALBERTO PENA informaticas de acuerdo con las |[TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
TI 1105363265 [JJEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR | -
ALBERTO PENA informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacioén
Tl 1105363265 |JJEISSON ESCRUCERIA ]EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR -
ALBERTO PENA informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacioén PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
Tl 1105363265 JJEISSON ESCRUCERIA ]EN FORMACION [|37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR -
ALBERTO PENA LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.




Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
ALBERTO PENA LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1105363265 [JEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
ALBERTO PENA LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1105363265 [JEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
ALBERTO PENA LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1105363265 [JEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
ALBERTO PENA LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
ALBERTO PENA LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
ALBERTO PENA DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  JLINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA [POR EVALUAR
ALBERTO PENA DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.




Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
ALBERTO PENA DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1105363265 [JEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
ALBERTO PENA DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |[MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1105363265 [JEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
ALBERTO PENA SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE ]Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
ALBERTO PENA SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD  JLOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
ALBERTO PENA SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
ALBERTO PENA SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA [EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
ALBERTO PENA PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA ]EN FORMACION }37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
ALBERTO PENA PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA ]EN FORMACION }37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
ALBERTO PENA PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA ]EN FORMACION }37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
ALBERTO PENA PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA |EN FORMACION ]37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
ALBERTO PENA financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1105363265 JJEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, JPOR EVALUAR
ALBERTO PENA financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1105363265 |JJEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ALBERTO PENA financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1105363265 JJEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
ALBERTO PENA financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON

metodologia y normativa

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1105363265 |JJEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
ALBERTO PENA financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105363265 JJEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
ALBERTO PENA financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ALBERTO PENA financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105363265 JJEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
ALBERTO PENA financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
ALBERTO PENA acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1105363265 JJEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION ]38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
ALBERTO PENA acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1105363265 JJEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION ]38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
ALBERTO PENA acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE

servicio y normativa

LOS USUARIOS Y NORMATIVA.




Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
ALBERTO PENA acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
ALBERTO PENA fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucién politicay |DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
ALBERTO PENA fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
ALBERTO PENA fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucion politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1105363265 [JJEISSON ESCRUCERIA ]EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
ALBERTO PENA fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
Tl 1105363265 |JJEISSON ESCRUCERIA ]EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
ALBERTO PENA frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
Tl 1105363265 JJEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, [|POR EVALUAR
ALBERTO PENA frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.




TI 1105363265 |JJEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
ALBERTO PENA frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1105363265 JJEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION }38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
ALBERTO PENA frente a situaciones susceptibles |JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matemaética en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1105363265 JJEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION ]38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
ALBERTO PENA propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1105363265 JJEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION ]38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
ALBERTO PENA propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1105363265 |JEISSON ESCRUCERIA |EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
ALBERTO PENA propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1105363265 JJEISSON ESCRUCERIA JEN FORMACION ]38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO POR EVALUAR
ALBERTO PENA propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
FELIPE OSPINA APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,

PRACTICA

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION




Tl 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR -
FELIPE OSPINA Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccién de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR -
FELIPE OSPINA Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccioén de una cultura de
paz.
Tl 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR -
FELIPE OSPINA Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR -
FELIPE OSPINA Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
FELIPE OSPINA de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1107837749 |JANDRES ESPINOSA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
FELIPE OSPINA informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacioén
Tl 1107837749 |JANDRES ESPINOSA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR -
FELIPE OSPINA informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

necesidades de manejo de
informacion

COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS




TI 1107837749 |ANDRES ESPINOSA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR
FELIPE OSPINA informéaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacién
TI 1107837749 |ANDRES ESPINOSA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
FELIPE OSPINA informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
TI 1107837749 |ANDRES ESPINOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
FELIPE OSPINA LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1107837749 |ANDRES ESPINOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
FELIPE OSPINA LENGUA INGLESA DE FORMA |JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1107837749 |ANDRES ESPINOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
FELIPE OSPINA LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1107837749 |ANDRES ESPINOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
FELIPE OSPINA LENGUA INGLESA DE FORMA |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1107837749 |ANDRES ESPINOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
FELIPE OSPINA LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.




Tl 1107837749 |ANDRES ESPINOSA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
FELIPE OSPINA LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1107837749 |ANDRES ESPINOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
FELIPE OSPINA DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1107837749 |ANDRES ESPINOSA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA [POR EVALUAR
FELIPE OSPINA DE PROTECCION AMBIENTAL, JPREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1107837749 |ANDRES ESPINOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
FELIPE OSPINA DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
FELIPE OSPINA DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1107837749 |JANDRES ESPINOSA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
FELIPE OSPINA SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1107837749 |JANDRES ESPINOSA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
FELIPE OSPINA SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.




TI 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
FELIPE OSPINA SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
FELIPE OSPINA SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE [NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
FELIPE OSPINA PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
FELIPE OSPINA PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1107837749 |ANDRES ESPINOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
FELIPE OSPINA PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
FELIPE OSPINA PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
FELIPE OSPINA financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS

metodologia y normativa

ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.




Tl 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
FELIPE OSPINA financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
FELIPE OSPINA financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
FELIPE OSPINA financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
FELIPE OSPINA financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
FELIPE OSPINA financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
Tl 1107837749 |JANDRES ESPINOSA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
FELIPE OSPINA financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1107837749 |JANDRES ESPINOSA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
FELIPE OSPINA financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,

metodologia y normativa

SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




Tl 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
FELIPE OSPINA acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
Tl 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
FELIPE OSPINA acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
Tl 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
FELIPE OSPINA acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
Tl 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
FELIPE OSPINA acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
FELIPE OSPINA fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucion politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1107837749 |JANDRES ESPINOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
FELIPE OSPINA fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
Tl 1107837749 |JANDRES ESPINOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
FELIPE OSPINA fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA




TI 1107837749 |JANDRES ESPINOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
FELIPE OSPINA fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay JCON LA CONSTITUCION POLITICAY LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1107837749 |JANDRES ESPINOSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
FELIPE OSPINA frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1107837749 |JANDRES ESPINOSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
FELIPE OSPINA frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1107837749 |JANDRES ESPINOSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
FELIPE OSPINA frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
Tl 1107837749 |ANDRES ESPINOSA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
FELIPE OSPINA frente a situaciones susceptibles |JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1107837749 |JANDRES ESPINOSA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
FELIPE OSPINA propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1107837749 JANDRES ESPINOSA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
FELIPE OSPINA propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL




Tl 1107837749 |ANDRES ESPINOSA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
FELIPE OSPINA propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1107837749 |ANDRES ESPINOSA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
FELIPE OSPINA propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1107838559 |ANGEL NAZARIT EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
AMAURI CANDELO APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1107838559 |ANGEL NAZARIT EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
AMAURI CANDELO Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1107838559 |ANGEL NAZARIT EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR
AMAURI CANDELO Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1107838559 |ANGEL NAZARIT EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR
AMAURI CANDELO Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1107838559 |ANGEL NAZARIT EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR
AMAURI CANDELO Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ.




Tl 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
AMAURI CANDELO de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
AMAURI CANDELO informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
Tl 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR -
AMAURI CANDELO informéaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacién NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR -
AMAURI CANDELO informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacioén
TI 1107838559 JANGEL NAZARIT EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR | -
AMAURI CANDELO informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacioén PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
Tl 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR -
AMAURI CANDELO LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR -
AMAURI CANDELO LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.




Tl 1107838559 |ANGEL NAZARIT EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
AMAURI CANDELO LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1107838559 [|ANGEL NAZARIT EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
AMAURI CANDELO LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1107838559 [ANGEL NAZARIT EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
AMAURI CANDELO LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1107838559 [ANGEL NAZARIT EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
AMAURI CANDELO LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIi
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1107838559 JANGEL NAZARIT EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
AMAURI CANDELO DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  JLINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1107838559 JANGEL NAZARIT EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA JPOR EVALUAR
AMAURI CANDELO DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1107838559 JANGEL NAZARIT EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
AMAURI CANDELO DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.




TI 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
AMAURI CANDELO DE PROTECCION AMBIENTAL, JACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1107838559 |ANGEL NAZARIT EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
AMAURI CANDELO SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
AMAURI CANDELO SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1107838559 |ANGEL NAZARIT EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
AMAURI CANDELO SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1107838559 |ANGEL NAZARIT EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
AMAURI CANDELO SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1107838559 |ANGEL NAZARIT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
AMAURI CANDELO PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1107838559 |ANGEL NAZARIT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
AMAURI CANDELO PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.




Tl 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
AMAURI CANDELO PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
AMAURI CANDELO PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
AMAURI CANDELO financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
AMAURI CANDELO financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
TI 1107838559 |ANGEL NAZARIT EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
AMAURI CANDELO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
AMAURI CANDELO financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
AMAURI CANDELO financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO

metodologia y normativa

TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
AMAURI CANDELO financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
TI 1107838559 JANGEL NAZARIT EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
AMAURI CANDELO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107838559 JANGEL NAZARIT EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
AMAURI CANDELO financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1107838559 JANGEL NAZARIT EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
AMAURI CANDELO acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
Tl 1107838559 |ANGEL NAZARIT EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
AMAURI CANDELO acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1107838559 JANGEL NAZARIT EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
AMAURI CANDELO acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1107838559 JANGEL NAZARIT EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
AMAURI CANDELO acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA

servicio y normativa

POLITICA INSTITUCIONAL.




Tl 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
AMAURI CANDELO fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucién politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
AMAURI CANDELO fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
Tl 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
AMAURI CANDELO fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucién politicay |[DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
Tl 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
AMAURI CANDELO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1107838559 JANGEL NAZARIT EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
AMAURI CANDELO frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
Tl 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
AMAURI CANDELO frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
AMAURI CANDELO frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.




TI 1107838559 |JANGEL NAZARIT EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
AMAURI CANDELO frente a situaciones susceptibles |ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1107838559 JANGEL NAZARIT EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
AMAURI CANDELO propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1107838559 JANGEL NAZARIT EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
AMAURI CANDELO propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1107838559 JANGEL NAZARIT EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
AMAURI CANDELO propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1107838559 |ANGEL NAZARIT EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
AMAURI CANDELO propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
ALEJANDRA CASTANO APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
TI 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
ALEJANDRA CASTANO Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.




Tl 1108332609 JMAYRA GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR -
ALEJANDRA CASTANO Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con JDE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccién de una cultura de
paz.
Tl 1108332609 |JMAYRA GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR -
ALEJANDRA CASTANO Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccioén de una cultura de
paz.
Tl 1108332609 JMAYRA GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR -
ALEJANDRA CASTANO Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1108332609 |JMAYRA GIRALDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
ALEJANDRA CASTANO de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR | -
ALEJANDRA CASTANO informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacioén
Tl 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR -
ALEJANDRA |CASTANO informaticas de acuerdo con las  JTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacioén NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR -
ALEJANDRA CASTANO informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA

necesidades de manejo de
informacion

EMPLEADA




Tl 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION [|37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
ALEJANDRA CASTANO informéaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacién PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
Tl 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
ALEJANDRA |cAsTANO LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTARNO LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA JPOR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTANO LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTANO LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTANO LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTANO LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
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DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS.




Tl 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTANO DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  JLINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA [POR EVALUAR
ALEJANDRA |cAsTANO DE PROTECCION AMBIENTAL, JPREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
ALEJANDRA |cAsTANO DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
ALEJANDRA |cAsTANO DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |[MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
ALEJANDRA  |CASTARO SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTANO SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD  JLOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTANO SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.




Tl 1108332609 JMAYRA GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
ALEJANDRA CASTANO SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE [NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1108332609 |JMAYRA GIRALDO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
ALEJANDRA CASTANO PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1108332609 JMAYRA GIRALDO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
ALEJANDRA CASTANO PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1108332609 |JMAYRA GIRALDO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
ALEJANDRA CASTANO PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTANO PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTANO financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTANO financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

metodologia y normativa




TI 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ALEJANDRA CASTANO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
ALEJANDRA CASTANO financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
ALEJANDRA CASTANO financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
ALEJANDRA CASTANO financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
Tl 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTANO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
ALEJANDRA  |CASTANO financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTANO acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,

servicio y normativa

DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.




TI 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTANO acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
ALEJANDRA CASTANO acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
ALEJANDRA CASTANO acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
ALEJANDRA CASTANO fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucion politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTANO fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS JPOR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTANO fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucion politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
ALEJANDRA CASTANO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES




TI 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTANO frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
ALEJANDRA  |CASTANO frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matemaética en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION ]38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
ALEJANDRA  |CASTANO frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matemética en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
ALEJANDRA  JCASTARO frente a situaciones susceptibles JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTANO propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
ALEJANDRA |CASTANO propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1108332609 [MAYRA GIRALDO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA]JPOR EVALUAR
ALEJANDRA CASTANO propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL




TI 1108332609 |MAYRA GIRALDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
ALEJANDRA CASTANO propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los [SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1108333101 |JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR -
ACEVEDO APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
TI 1108333101 |JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR -
ACEVEDO Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
TI 1108333101 |JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR -
ACEVEDO Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1108333101 |MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR | -
ACEVEDO Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1108333101 JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR -
ACEVEDO Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1108333101 JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
ACEVEDO de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.




TI 1108333101 [|MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR
ACEVEDO informéaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacién
TI 1108333101 [|MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR
ACEVEDO informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
TI 1108333101 [|MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR
ACEVEDO informéaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacion
TI 1108333101 [|MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
ACEVEDO informéaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
TI 1108333101 [|MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
ACEVEDO LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1108333101 [|MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
ACEVEDO LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1108333101 [|MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
ACEVEDO LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
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VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.




Tl 1108333101 |MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA  |POR EVALUAR
ACEVEDO LENGUA INGLESA DE FORMA |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1108333101 [MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
ACEVEDO LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1108333101 [MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
ACEVEDO LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1108333101 [MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [|586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
ACEVEDO DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1108333101 |MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA JPOR EVALUAR
ACEVEDO DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1108333101 |MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
ACEVEDO DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1108333101 |MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
ACEVEDO DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.




TI 1108333101 [|MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
ACEVEDO SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1108333101 [|MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
ACEVEDO SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1108333101 [|MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
ACEVEDO SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1108333101 [|MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
ACEVEDO SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1108333101 |MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
ACEVEDO PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1108333101 |MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
ACEVEDO PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1108333101 |MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
ACEVEDO PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD




Tl 1108333101 |MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
ACEVEDO PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1108333101 |MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
ACEVEDO financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1108333101 |MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
ACEVEDO financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1108333101 |MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ACEVEDO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108333101 [MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
ACEVEDO financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1108333101 |JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
ACEVEDO financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1108333101 |JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
ACEVEDO financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,

metodologia y normativa

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.




TI 1108333101 |JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ACEVEDO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108333101 |JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
ACEVEDO financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1108333101 |JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
ACEVEDO acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1108333101 |JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
ACEVEDO acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
Tl 1108333101 |MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
ACEVEDO acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1108333101 JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
ACEVEDO acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1108333101 JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
ACEVEDO fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO.




TI 1108333101 |JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
ACEVEDO fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1108333101 |JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
ACEVEDO fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucién politicay |[DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1108333101 |JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
ACEVEDO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1108333101 |JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
ACEVEDO frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
Tl 1108333101 |MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
ACEVEDO frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1108333101 JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
ACEVEDO frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1108333101 JMARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
ACEVEDO frente a situaciones susceptibles JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

PRINCIPIOS MATEMATICOS




Tl 1108333101 |MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
ACEVEDO propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1108333101 |MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
ACEVEDO propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1108333101 |MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
ACEVEDO propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de  |PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1108333101 |MARIA PAULA |BENAVIDES EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
ACEVEDO propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1108333317 |MARIA CAMILA|VILLOTA EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
SANTANDER APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1108333317 |MARIA CAMILA|VILLOTA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
SANTANDER Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1108333317 |MARIA CAMILA|VILLOTA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR
SANTANDER Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.




Tl 1108333317 |MARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR -
SANTANDER Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccién de una cultura de
paz.
Tl 1108333317 |MARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR -
SANTANDER Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccioén de una cultura de
paz.
Tl 1108333317 |MARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
SANTANDER de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1108333317 |MARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
SANTANDER informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacioén
TI 1108333317 |MARIA CAMILA|VILLOTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR | -
SANTANDER informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacioén NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1108333317 |MARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR -
SANTANDER informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacioén
Tl 1108333317 |MARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR -
SANTANDER informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,

necesidades de manejo de
informacion

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES




TI

1108333317

MARIA CAMILA

VILLOTA
SANTANDER

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PN

586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI

1108333317

MARIA CAMILA

VILLOTA
SANTANDER

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PN

586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

POR EVALUAR

TI

1108333317

MARIA CAMILA

VILLOTA
SANTANDER

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

P T

586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA
EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI

1108333317

MARIA CAMILA

VILLOTA
SANTANDER

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

P T

586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

Tl

1108333317

MARIA CAMILA

VILLOTA
SANTANDER

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

P T

586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI

1108333317

MARIA CAMILA

VILLOTA
SANTANDER

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

P P T

586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS.

POR EVALUAR

TI

1108333317

MARIA CAMILA

VILLOTA
SANTANDER

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

POR EVALUAR




Tl 1108333317 |MARIA CAMILA|VILLOTA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS [|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA |POR EVALUAR
SANTANDER DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1108333317 [MARIA CAMILA]JVILLOTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [|586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
SANTANDER DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1108333317 [MARIA CAMILA]JVILLOTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
SANTANDER DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |[MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1108333317 [MARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
SANTANDER SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE ]Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1108333317 |MARIA CAMILA]VILLOTA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
SANTANDER SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD  JLOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1108333317 |MARIA CAMILA]VILLOTA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
SANTANDER SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1108333317 |MARIA CAMILA|VILLOTA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
SANTANDER SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

NUTRICION E HIGIENE.




Tl 1108333317 |MARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
SANTANDER PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1108333317 |MARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
SANTANDER PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1108333317 |MARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
SANTANDER PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1108333317 |MARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
SANTANDER PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1108333317 |MARIA CAMILA]VILLOTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
SANTANDER financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1108333317 |MARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
SANTANDER financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1108333317 |MARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
SANTANDER financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO

metodologia y normativa

TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1108333317 |JMARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
SANTANDER financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108333317 |JMARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
SANTANDER financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108333317 |JMARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
SANTANDER financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
TI 1108333317 |MARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
SANTANDER financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1108333317 |MARIA CAMILA|VILLOTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
SANTANDER financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1108333317 |MARIA CAMILA|VILLOTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
SANTANDER acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1108333317 |MARIA CAMILA|VILLOTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
SANTANDER acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA

servicio y normativa

ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.




TI 1108333317 |JMARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
SANTANDER acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1108333317 |JMARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
SANTANDER acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1108333317 |JMARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
SANTANDER fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucién politicay |DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
TI 1108333317 |MARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
SANTANDER fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
Tl 1108333317 |MARIA CAMILA|VILLOTA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
SANTANDER fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucion politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1108333317 |MARIA CAMILA|VILLOTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
SANTANDER fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1108333317 |MARIA CAMILA|VILLOTA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
SANTANDER frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.




TI 1108333317 |JMARIA CAMILAJVILLOTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
SANTANDER frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1108333317 |MARIA CAMILA|VILLOTA EN FORMACION ]38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
SANTANDER frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matemaética en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1108333317 |MARIA CAMILA|VILLOTA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
SANTANDER frente a situaciones susceptibles |JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matemética en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1108333317 |MARIA CAMILA|VILLOTA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
SANTANDER propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1108333317 |MARIA CAMILA|VILLOTA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
SANTANDER propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO 'Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1108333317 |MARIA CAMILA|VILLOTA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA]JPOR EVALUAR
SANTANDER propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1108333317 |MARIA CAMILA|VILLOTA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO POR EVALUAR
SANTANDER propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL




Tl 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR -
DAYANNA MOSQUERA APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR -
DAYANNA MOSQUERA Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccioén de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR -
DAYANNA MOSQUERA Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR -
DAYANNA MOSQUERA Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR | -
DAYANNA MOSQUERA Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccién de una cultura de
paz.
Tl 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
DAYANNA MOSQUERA de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA 'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
DAYANNA MOSQUERA informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS

necesidades de manejo de
informacion

REQUERIMIENTOS




TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA informéticas de acuerdo con las JTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacién NECESIDADES IDENTIFICADAS
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacién
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA informéticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 137714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA LENGUA INGLESA DE FORMA |JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 137714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA JPOR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA LENGUA INGLESA DE FORMA |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
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MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.




Tl 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1108337051 [KAREN ARARAT EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1108337051 [KAREN ARARAT EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [|586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1108337051 [KAREN ARARAT EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA [POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA DE PROTECCION AMBIENTAL, JPREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Y SOCIAL.




TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




Tl 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
Tl 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO

metodologia y normativa

TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
Tl 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucion politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO




TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucién politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA frente a situaciones susceptibles JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




Tl 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los [SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de  |PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1108337051 |KAREN ARARAT EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
DAYANNA MOSQUERA propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.




Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR | -
GABRIELLE ALVAREZ Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con JETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje ]586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
GABRIELLE ALVAREZ de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR | -
GABRIELLE ALVAREZ informéticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR | -
GABRIELLE ALVAREZ informaticas de acuerdo con las |JTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR | -
GABRIELLE ALVAREZ informéticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacion
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR | -
GABRIELLE ALVAREZ informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR | -
GABRIELLE ALVAREZ LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.




Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
GABRIELLE  |ALVAREZ LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1108560851 [DANNA LOPEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1108560851 [DANNA LOPEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1108560851 [DANNA LOPEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  JLINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA JPOR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.




Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
GABRIELLE  |ALVAREZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1108560851 [DANNA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |[MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1108560851 [DANNA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE ]Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1108560851 [DANNA LOPEZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD  JLOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1108560851 |JDANNA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, JPOR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1108560851 |JDANNA LOPEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1108560851 |JDANNA LOPEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON

metodologia y normativa

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108560851 |JDANNA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
TI 1108560851 |JDANNA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108560851 |JDANNA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1108560851 |JDANNA LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE

servicio y normativa

LOS USUARIOS Y NORMATIVA.




TI 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucién politicay |DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
TI 1108560851 |JDANNA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1108560851 JDANNA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucion politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1108560851 |JDANNA LOPEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION ]38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.




TI 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1108560851 |JDANNA LOPEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ frente a situaciones susceptibles |JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matemaética en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1108560851 |JDANNA LOPEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1108560851 |JDANNA LOPEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1108560851 |DANNA LOPEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1108560851 |JDANNA LOPEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO POR EVALUAR
GABRIELLE ALVAREZ propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1108638615 [MIGUEL LOPEZ EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,

PRACTICA

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION




Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR -
ANGEL PORTILLA Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccién de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR -
ANGEL PORTILLA Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccioén de una cultura de
paz.
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR -
ANGEL PORTILLA Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR -
ANGEL PORTILLA Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1108638615 [MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
ANGEL PORTILLA de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
ANGEL PORTILLA informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacioén
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR -
ANGEL PORTILLA informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

necesidades de manejo de
informacion

COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS




TI 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA informéaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacién
TI 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
TI 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA LENGUA INGLESA DE FORMA |JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1108638615 [|MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1108638615 [|MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA LENGUA INGLESA DE FORMA |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1108638615 [|MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.




Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1108638615 [MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1108638615 [MIGUEL LOPEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA [POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA DE PROTECCION AMBIENTAL, JPREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1108638615 [MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.




TI 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE [NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS

metodologia y normativa

ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.




TI 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
TI 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
TI 1108638615 [MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108638615 [MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,

metodologia y normativa

SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1108638615 [MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucion politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA




TI 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay JCON LA CONSTITUCION POLITICAY LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1108638615 JMIGUEL LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1108638615 [MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA frente a situaciones susceptibles |JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1108638615 [MIGUEL LOPEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1108638615 [MIGUEL LOPEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL




Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1108638615 |MIGUEL LOPEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
ANGEL PORTILLA propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ.




Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
TATIANA VERNAZA de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
TATIANA VERNAZA informéaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacién
Tl 1109540401 |JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR -
TATIANA VERNAZA informéaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacién NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR -
TATIANA VERNAZA informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacioén
TI 1109540401 JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR | -
TATIANA VERNAZA informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacioén PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
Tl 1109540401 |JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR -
TATIANA VERNAZA LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1109540401 |JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR -
TATIANA VERNAZA LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.




Tl 1109540401 |IHOSELIN MUELAS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1109540401 [JHOSELIN MUELAS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1109540401 [JHOSELIN MUELAS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1109540401 [JHOSELIN MUELAS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIi
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1109540401 JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  JLINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1109540401 JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA JPOR EVALUAR
TATIANA VERNAZA DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1109540401 JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.




TI 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA DE PROTECCION AMBIENTAL, JACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.




Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1109540401 |JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
TI 1109540401 JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1109540401 |JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1109540401 |JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO

metodologia y normativa

TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1109540401 |JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
TI 1109540401 JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1109540401 JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1109540401 JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1109540401 JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1109540401 JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA

servicio y normativa

POLITICA INSTITUCIONAL.




Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucién politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
Tl 1109540401 |JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucién politicay |[DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1109540401 JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
Tl 1109540401 |JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1109540401 |JJHOSELIN MUELAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.




Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA frente a situaciones susceptibles |ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de = |EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA' Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1109540401 |JHOSELIN MUELAS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
TATIANA VERNAZA propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION J2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
ANDRES QUINONES APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
ANDRES QUINONES Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.




Tl 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR -
ANDRES QUINONES Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con JDE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccién de una cultura de
paz.
Tl 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR -
ANDRES QUINONES Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccioén de una cultura de
paz.
Tl 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR -
ANDRES QUINONES Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
ANDRES QUINONES de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR | -
ANDRES QUINONES informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacioén
Tl 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR -
ANDRES QUINONES informaticas de acuerdo con las  JTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacioén NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR -
ANDRES QUINONES informaticas de acuerdo con las  |JUSO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA

necesidades de manejo de
informacion

EMPLEADA




Tl 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION [|37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
ANDRES QUINONES informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacién PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
Tl 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
ANDRES QUINONES LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
ANDRES QUINONES LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA JPOR EVALUAR
ANDRES QUINONES LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110283739 [RICARDO SANCHEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
ANDRES QUINONES LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110283739 [RICARDO SANCHEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
ANDRES QUINONES LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110283739 [RICARDO SANCHEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
ANDRES QUINONES LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
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DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS.




Tl 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
ANDRES QUINONES DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  JLINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1110283739 [RICARDO SANCHEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA [POR EVALUAR
ANDRES QUINONES DE PROTECCION AMBIENTAL, JPREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1110283739 [RICARDO SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
ANDRES QUINONES DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1110283739 [RICARDO SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
ANDRES QUINONES DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |[MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
ANDRES QUINONES SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
ANDRES QUINONES SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD  JLOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
ANDRES QUINONES SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.




Tl 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
ANDRES QUINONES SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE [NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
ANDRES QUINONES PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
ANDRES QUINONES PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
ANDRES QUINONES PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
ANDRES QUINONES PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
ANDRES QUINONES financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
ANDRES QUINONES financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

metodologia y normativa




TI 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ANDRES QUINONES financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
ANDRES QUINONES financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
ANDRES QUINONES financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
ANDRES QUINONES financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
Tl 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ANDRES QUINONES financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
ANDRES QUINONES financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
ANDRES QUINONES acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,

servicio y normativa

DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.




TI 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
ANDRES QUINONES acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
ANDRES QUINONES acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
ANDRES QUINONES acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
ANDRES QUINONES fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucion politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
ANDRES QUINONES fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS JPOR EVALUAR
ANDRES QUINONES fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucion politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
ANDRES QUINONES fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES




TI 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
ANDRES QUINONES frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
ANDRES QUINONES frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matemaética en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION ]38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
ANDRES QUINONES frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matemética en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
ANDRES QUINONES frente a situaciones susceptibles JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
ANDRES QUINONES propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
ANDRES QUINONES propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1110283739 |RICARDO SANCHEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA]JPOR EVALUAR
ANDRES QUINONES propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL




TI 1110283739 |JRICARDO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
ANDRES QUINONES propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los [SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR -
FERNANDO GUTIERREZ APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR -
FERNANDO GUTIERREZ Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR -
FERNANDO GUTIERREZ Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1110284714 |ANTONY GUERRERO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR | -
FERNANDO GUTIERREZ Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR -
FERNANDO GUTIERREZ Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
FERNANDO GUTIERREZ de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.




TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ informéaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacién
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ informéticas de acuerdo con las  JTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ informéaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacién
TI 1110284714 [JANTONY GUERRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ informéaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacioén PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 137714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 137714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA JPOR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
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VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.




Tl 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA  |POR EVALUAR
FERNANDO |GUTIERREZ LENGUA INGLESA DE FORMA |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110284714 [JANTONY GUERRERO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
FERNANDO |GUTIERREZ LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110284714 [JANTONY GUERRERO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
FERNANDO |GUTIERREZ LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110284714 [JANTONY GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [|586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
FERNANDO |GUTIERREZ DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA JPOR EVALUAR
FERNANDO |GUTIERREZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
FERNANDO |GUTIERREZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
FERNANDO |GUTIERREZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.




TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1110284714 |ANTONY GUERRERO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1110284714 |ANTONY GUERRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1110284714 |ANTONY GUERRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD




Tl 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,

metodologia y normativa

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.




TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
Tl 1110284714 |ANTONY GUERRERO EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO.




TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucién politicay |[DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
Tl 1110284714 |ANTONY GUERRERO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1110284714 JANTONY GUERRERO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ frente a situaciones susceptibles JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

PRINCIPIOS MATEMATICOS




Tl 1110284714 |ANTONY GUERRERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1110284714 |ANTONY GUERRERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1110284714 |ANTONY GUERRERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de  |PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1110284714 |ANTONY GUERRERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
FERNANDO GUTIERREZ propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.




Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR -
SAMARA RODRIGUEZ Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccién de una cultura de
paz.
Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR -
SAMARA RODRIGUEZ Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccioén de una cultura de
paz.
Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
SAMARA RODRIGUEZ de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
SAMARA RODRIGUEZ informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacioén
TI 1110294688 INICOLLE SOLARTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR | -
SAMARA RODRIGUEZ informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacioén NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR -
SAMARA RODRIGUEZ informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacioén
Tl 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR -
SAMARA RODRIGUEZ informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,

necesidades de manejo de
informacion

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES




Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS _ |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.




Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS [|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA |POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [|586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |[MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE ]Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD  JLOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

NUTRICION E HIGIENE.




Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO

metodologia y normativa

TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
TI 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1110294688 INICOLLE SOLARTE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1110294688 INICOLLE SOLARTE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA

servicio y normativa

ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.




TI 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucién politicay |DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
TI 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucion politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1110294688 INICOLLE SOLARTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1110294688 INICOLLE SOLARTE EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.




TI 1110294688 [NICOLLE SOLARTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1110294688 INICOLLE SOLARTE EN FORMACION ]38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matemaética en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1110294688 INICOLLE SOLARTE EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ frente a situaciones susceptibles |JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matemética en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1110294688 INICOLLE SOLARTE EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1110294688 |NICOLLE SOLARTE EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO 'Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1110294688 INICOLLE SOLARTE EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA]JPOR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1110294688 INICOLLE SOLARTE EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO POR EVALUAR
SAMARA RODRIGUEZ propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL




TI 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR -
VALENTINA VALENCIA APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR -
VALENTINA VALENCIA Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccioén de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR -
VALENTINA VALENCIA Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR -
VALENTINA VALENCIA Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1110363793 [|LAURA LOZANO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR | -
VALENTINA VALENCIA Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccién de una cultura de
paz.
Tl 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
VALENTINA VALENCIA de la Induccioén. ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
VALENTINA VALENCIA informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS

necesidades de manejo de
informacion

REQUERIMIENTOS




TI 1110363793 JLAURA LOZANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA informaticas de acuerdo con las |[TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacién NECESIDADES IDENTIFICADAS
TI 1110363793 [|LAURA LOZANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA informéaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacién
TI 1110363793 [|LAURA LOZANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA informéaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
TI 1110363793 [|LAURA LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1110363793 JLAURA LOZANO EN FORMACION 137714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA LENGUA INGLESA DE FORMA |JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1110363793 JLAURA LOZANO EN FORMACION 137714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA JPOR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1110363793 JLAURA LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA LENGUA INGLESA DE FORMA |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.




Tl 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
VALENTINA  |VALENCIA LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110363793 [LAURA LOZANO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
VALENTINA  |VALENCIA LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110363793 [LAURA LOZANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [|586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
VALENTINA  |VALENCIA DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1110363793 [LAURA LOZANO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA [POR EVALUAR
VALENTINA  |VALENCIA DE PROTECCION AMBIENTAL, JPREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
VALENTINA  |VALENCIA DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
VALENTINA  |VALENCIA DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
VALENTINA  |VALENCIA SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Y SOCIAL.




TI 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




Tl 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1110363793 JLAURA LOZANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
Tl 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO

metodologia y normativa

TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1110363793 JLAURA LOZANO EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1110363793 JLAURA LOZANO EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1110363793 JLAURA LOZANO EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
Tl 1110363793 JLAURA LOZANO EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1110363793 JLAURA LOZANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucion politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
TI 1110363793 JLAURA LOZANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO




TI 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucién politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1110363793 JLAURA LOZANO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA frente a situaciones susceptibles JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1110363793 JLAURA LOZANO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




Tl 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los [SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de  |PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1110363793 |LAURA LOZANO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
VALENTINA VALENCIA propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1110364278 |ISABELLA MUNOZ EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
CORTES APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1110364278 |ISABELLA MUNOZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
CORTES Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1110364278 |ISABELLA MUNOZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR
CORTES Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1110364278 |ISABELLA MUNOZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR
CORTES Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.




Tl 1110364278 |JISABELLA MURNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR -
CORTES Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con JETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
CORTES de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
CORTES informéticas de acuerdo conlas JOBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR -
CORTES informéaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
TI 1110364278 |ISABELLA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR | -
CORTES informéticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacion
Tl 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR -
CORTES informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacioén PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
Tl 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR -
CORTES LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.




Tl 1110364278 |ISABELLA MURNOZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
CORTES LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110364278 [ISABELLA MUNOZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
CORTES LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110364278 [ISABELLA MUNOZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
CORTES LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110364278 [ISABELLA MUNOZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
CORTES LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1110364278 [ISABELLA MUNOZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
CORTES LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110364278 |ISABELLA MUNOZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
CORTES DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  JLINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1110364278 [ISABELLA MUNOZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA JPOR EVALUAR
CORTES DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.




Tl 1110364278 |ISABELLA MURNOZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
CORTES DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1110364278 [ISABELLA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
CORTES DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |[MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1110364278 [ISABELLA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
CORTES SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE ]Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1110364278 [ISABELLA MUNOZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
CORTES SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD  JLOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1110364278 [ISABELLA MUNOZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
CORTES SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1110364278 |ISABELLA MUNOZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
CORTES SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1110364278 [ISABELLA MUNOZ EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
CORTES PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




Tl 1110364278 |JISABELLA MURNOZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
CORTES PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
CORTES PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
CORTES PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
CORTES financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1110364278 |ISABELLA MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
CORTES financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
CORTES financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
CORTES financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON

metodologia y normativa

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.




Tl 1110364278 |JISABELLA MURNOZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
CORTES financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
CORTES financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
Tl 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
CORTES financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
CORTES financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
CORTES acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
Tl 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
CORTES acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
Tl 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
CORTES acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE

servicio y normativa

LOS USUARIOS Y NORMATIVA.




TI 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
CORTES acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
CORTES fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucién politicay |DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
TI 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
CORTES fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
CORTES fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucion politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
Tl 1110364278 |ISABELLA MUNOZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
CORTES fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1110364278 |JISABELLA MUNOZz EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
CORTES frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1110364278 |JISABELLA MUNOZz EN FORMACION ]38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
CORTES frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.




TI 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
CORTES frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
CORTES frente a situaciones susceptibles |JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
CORTES propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1110364278 |JISABELLA MUNOZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
CORTES propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1110364278 |ISABELLA MUNOZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
CORTES propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1110364278 |JISABELLA MUNOZz EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO POR EVALUAR
CORTES propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1110365143 JVALENTINA FLOREZ ARIAS |JEN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR

APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION




TI 1110365143 [VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION ]36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR | -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccién de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
TI 1110365143 [VALENTINA FLOREZ ARIAS |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR | -
Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1110365143 [VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR | -
Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1110365143 [VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR | -
Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1110365143 [JVALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION ]36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1110365143 [JVALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR | -
informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacioén
TI 1110365143 [VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR | -

informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacioén

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS




Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR
informéaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacién
Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacién PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |[EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |[EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1110365143 [VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |JEN FORMACION [|37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |JEN FORMACION [|37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.




Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1110365143 [VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1110365143 [VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA |POR EVALUAR
DE PROTECCION AMBIENTAL, JPREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1110365143 [VALENTINA FLOREZ ARIAS [EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |[EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |[EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |[EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR

SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.




TI 1110365143 [VALENTINA FLOREZ ARIAS |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1110365143 [VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1110365143 [|VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR

financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.




Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |[EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa

Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |[EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.

Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |[EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |[EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.

TI 1110365143 [JVALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION ]37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y

TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.

Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.

Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |JEN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR

financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




TI 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucion politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
TI 1110365143 JVALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1110365143 JVALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS JPOR EVALUAR

fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA




TI 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay JCON LA CONSTITUCION POLITICAY LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, [|POR EVALUAR
frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
frente a situaciones susceptibles |JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1110365143 JVALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION ]38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1110365143 JVALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION ]38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR

propios de la cultura
emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL




Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS |EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1110365143 |VALENTINA FLOREZ ARIAS JEN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
CARDONA APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
CARDONA Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR
CARDONA Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR
CARDONA Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR
CARDONA Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ.




Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
CARDONA de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
CARDONA informaticas de acuerdo conlas JOBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR -
CARDONA informéaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacién NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR -
CARDONA informéaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacioén
TI 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR | -
CARDONA informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR -
CARDONA LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR -
CARDONA LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
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ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.




Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
CARDONA LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1111660478 [DAMIAN ACOSTA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
CARDONA LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1111660478 [DAMIAN ACOSTA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
CARDONA LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1111660478 [DAMIAN ACOSTA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
CARDONA LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIi
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
CARDONA DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  JLINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA JPOR EVALUAR
CARDONA DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
CARDONA DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.




TI 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
CARDONA DE PROTECCION AMBIENTAL, JACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
CARDONA SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
CARDONA SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
CARDONA SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
CARDONA SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
CARDONA PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
CARDONA PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.




Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
CARDONA PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
CARDONA PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
CARDONA financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
CARDONA financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
TI 1111660478 JDAMIAN ACOSTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
CARDONA financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
CARDONA financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
CARDONA financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO

metodologia y normativa

TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
CARDONA financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
TI 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
CARDONA financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
CARDONA financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
CARDONA acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
CARDONA acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1111660478 JDAMIAN ACOSTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
CARDONA acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1111660478 JDAMIAN ACOSTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
CARDONA acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA

servicio y normativa

POLITICA INSTITUCIONAL.




Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
CARDONA fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucién politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
CARDONA fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
CARDONA fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucién politicay |[DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
CARDONA fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1111660478 JDAMIAN ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
CARDONA frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
CARDONA frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
CARDONA frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.




Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
CARDONA frente a situaciones susceptibles |ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
CARDONA propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de = |EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
CARDONA propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
CARDONA propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1111660478 |DAMIAN ACOSTA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
CARDONA propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1111660828 |LAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION J2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
RAMIREZ APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1111660828 |LAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
RAMIREZ Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.




TI 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR | -
RAMIREZ Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con JDE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccién de una cultura de
paz.
TI 1111660828 [LAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR | -
RAMIREZ Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1111660828 |LAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR | -
RAMIREZ Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1111660828 |LAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje ]586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
RAMIREZ de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR | -
RAMIREZ informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacioén
TI 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR | -
RAMIREZ informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacioén NECESIDADES IDENTIFICADAS
TI 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR | -
RAMIREZ informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA

necesidades de manejo de
informacion

EMPLEADA




TI

1111660828

LAURA SOFIA

VERGARA
RAMIREZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas
informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién

586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

POR EVALUAR

TI

1111660828

LAURA SOFIA

VERGARA
RAMIREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PN

586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI

1111660828

LAURA SOFIA

VERGARA
RAMIREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

P T

586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

POR EVALUAR

TI

1111660828

LAURA SOFIA

VERGARA
RAMIREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

P T

586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA
EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

POR EVALUAR

Tl

1111660828

LAURA SOFIA

VERGARA
RAMIREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

P T

586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI

1111660828

LAURA SOFIA

VERGARA
RAMIREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRI V-N -V P T

586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI

1111660828

LAURA SOFIA

VERGARA
RAMIREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS.

POR EVALUAR




Tl 1111660828 |LAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
RAMIREZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  JLINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1111660828 [LAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA [POR EVALUAR
RAMIREZ DE PROTECCION AMBIENTAL, JPREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1111660828 [LAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
RAMIREZ DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1111660828 [LAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
RAMIREZ DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |[MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1111660828 |LAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
RAMIREZ SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1111660828 |LAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
RAMIREZ SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD  JLOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1111660828 |LAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
RAMIREZ SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.




Tl 1111660828 |LAURA SOFIA JVERGARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
RAMIREZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE [NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1111660828 |LAURA SOFIA JVERGARA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
RAMIREZ PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1111660828 |LAURA SOFIA JVERGARA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
RAMIREZ PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1111660828 |LAURA SOFIA JVERGARA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
RAMIREZ PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1111660828 |LAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
RAMIREZ PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
RAMIREZ financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
RAMIREZ financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

metodologia y normativa




Tl 1111660828 |LAURA SOFIA JVERGARA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
RAMIREZ financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1111660828 |LAURA SOFIA JVERGARA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
RAMIREZ financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1111660828 |LAURA SOFIA JVERGARA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
RAMIREZ financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1111660828 |LAURA SOFIA JVERGARA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
RAMIREZ financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
TI 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
RAMIREZ financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
RAMIREZ financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Tl 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
RAMIREZ acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,

servicio y normativa

DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.




TI 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
RAMIREZ acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
RAMIREZ acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
RAMIREZ acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
RAMIREZ fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucion politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1111660828 |LAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
RAMIREZ fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS JPOR EVALUAR
RAMIREZ fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucion politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
RAMIREZ fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES




TI 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
RAMIREZ frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
RAMIREZ frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matemaética en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION ]38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
RAMIREZ frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matemética en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
RAMIREZ frente a situaciones susceptibles JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1111660828 |LAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
RAMIREZ propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
RAMIREZ propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA]JPOR EVALUAR
RAMIREZ propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL




TI 1111660828 JLAURA SOFIA |VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
RAMIREZ propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los [SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1111662404 |JSANTIAGO RIOS EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR -
ALMENDRA APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
TI 1111662404 |JSANTIAGO RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR -
ALMENDRA Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
TI 1111662404 |JSANTIAGO RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR -
ALMENDRA Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR | -
ALMENDRA Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR -
ALMENDRA Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
ALMENDRA de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.




TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR
ALMENDRA informéaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacién
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR
ALMENDRA informéaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR
ALMENDRA informéaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacién
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
ALMENDRA informéaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacioén PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 137714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
ALMENDRA LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 137714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
ALMENDRA LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA JPOR EVALUAR
ALMENDRA LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.




Tl 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA  |POR EVALUAR
ALMENDRA LENGUA INGLESA DE FORMA |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1111662404 [SANTIAGO RIOS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
ALMENDRA LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1111662404 [SANTIAGO RIOS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
ALMENDRA LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1111662404 [SANTIAGO RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [|586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
ALMENDRA DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA JPOR EVALUAR
ALMENDRA DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
ALMENDRA DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
ALMENDRA DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.




TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
ALMENDRA SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
ALMENDRA SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
ALMENDRA SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
ALMENDRA SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
ALMENDRA PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
ALMENDRA PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
ALMENDRA PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD




Tl 1111662404 |JSANTIAGO RIOS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
ALMENDRA PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1111662404 |JSANTIAGO RIOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
ALMENDRA financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1111662404 |JSANTIAGO RIOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
ALMENDRA financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1111662404 |JSANTIAGO RIOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ALMENDRA financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
ALMENDRA financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1111662404 |JSANTIAGO RIOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
ALMENDRA financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1111662404 |JSANTIAGO RIOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
ALMENDRA financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,

metodologia y normativa

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.




TI 1111662404 |JSANTIAGO RIOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ALMENDRA financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
ALMENDRA financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
ALMENDRA acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
ALMENDRA acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
Tl 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
ALMENDRA acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
ALMENDRA acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
ALMENDRA fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO.




TI 1111662404 |JSANTIAGO RIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
ALMENDRA fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1111662404 |JSANTIAGO RIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
ALMENDRA fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucién politicay |[DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1111662404 |JSANTIAGO RIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
ALMENDRA fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1111662404 |JSANTIAGO RIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
ALMENDRA frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
Tl 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
ALMENDRA frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
ALMENDRA frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
ALMENDRA frente a situaciones susceptibles JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

PRINCIPIOS MATEMATICOS




Tl 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
ALMENDRA propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
ALMENDRA propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
ALMENDRA propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de  |PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1111662404 |SANTIAGO RIOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
ALMENDRA propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
TORO APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
TORO Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR
TORO Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.




Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR -
TORO Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccién de una cultura de
paz.
Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR -
TORO Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccioén de una cultura de
paz.
Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
TORO de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
TORO informéaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacioén
TI 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR | -
TORO informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacioén NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1111663674 |JDANIELA CHALARCA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR -
TORO informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacioén
Tl 1111663674 |JDANIELA CHALARCA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR -
TORO informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,

necesidades de manejo de
informacion

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES




Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
TORO LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1111663674 [DANIELA CHALARCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
TORO LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1111663674 [DANIELA CHALARCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
TORO LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1111663674 [DANIELA CHALARCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
TORO LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
TORO LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
TORO LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS _ |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
TORO DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.




Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS [|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA |POR EVALUAR
TORO DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1111663674 [DANIELA CHALARCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [|586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
TORO DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1111663674 [DANIELA CHALARCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
TORO DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |[MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1111663674 [DANIELA CHALARCA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
TORO SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE ]Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
TORO SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD  JLOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
TORO SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
TORO SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

NUTRICION E HIGIENE.




Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
TORO PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
TORO PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
TORO PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
TORO PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
TORO financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1111663674 |JDANIELA CHALARCA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
TORO financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1111663674 |JDANIELA CHALARCA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
TORO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO

metodologia y normativa

TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
TORO financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
TORO financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
TORO financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
TI 1111663674 |JDANIELA CHALARCA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
TORO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
TORO financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
TORO acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
TORO acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA

servicio y normativa

ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.




Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
TORO acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
TORO acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
TORO fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucién politicay |DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
TORO fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS JPOR EVALUAR
TORO fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucion politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
Tl 1111663674 |JDANIELA CHALARCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
TORO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
Tl 1111663674 |JDANIELA CHALARCA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
TORO frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.




TI 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
TORO frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION ]38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
TORO frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matemaética en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
TORO frente a situaciones susceptibles |JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matemética en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
TORO propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
TORO propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO 'Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA]JPOR EVALUAR
TORO propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1111663674 |DANIELA CHALARCA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO POR EVALUAR
TORO propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL




Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR -
ANDREA COSSIO APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR -
ANDREA COSSIO Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccioén de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR -
ANDREA COSSIO Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR -
ANDREA COSSIO Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR | -
ANDREA COSSIO Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccién de una cultura de
paz.
Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
ANDREA COsSsSIO de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA 'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
ANDREA COSSIO informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS

necesidades de manejo de
informacion

REQUERIMIENTOS




Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR
ANDREA COSsSIO informéaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacién NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR
ANDREA COsSSIO informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacién
Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
ANDREA COSSIO informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacién PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
ANDREA COSSIO LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 137714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
ANDREA COSSIO LENGUA INGLESA DE FORMA |JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
ANDREA COsSsSIO LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA POR EVALUAR
ANDREA COSsSIO LENGUA INGLESA DE FORMA |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
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MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.




Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
ANDREA COSSIO LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1111663946 [|KAROL ROSERO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
ANDREA COSSIO LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1111663946 [|KAROL ROSERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [|586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
ANDREA COSSIO DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1111663946 [|KAROL ROSERO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA [POR EVALUAR
ANDREA COSSIO DE PROTECCION AMBIENTAL, JPREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1111663946 JKAROL ROSERO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
ANDREA COSSIO DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1111663946 JKAROL ROSERO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
ANDREA COSSIO DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1111663946 JKAROL ROSERO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
ANDREA COSSIO SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Y SOCIAL.




TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
ANDREA COSSIO SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
ANDREA COSSIO SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
ANDREA COSSIO SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
ANDREA COSSIO PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
ANDREA COSSIO PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
ANDREA COSSIO PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
ANDREA COSSIO PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
ANDREA COSSIO financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
ANDREA COSSIO financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ANDREA COSSIO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
ANDREA COSSIO financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
ANDREA COSSIO financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
ANDREA COSSIO financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
ANDREA COSSIO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO

metodologia y normativa

TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
ANDREA COSSIO financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
ANDREA COSSIO acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
ANDREA COSSIO acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
ANDREA COSSIO acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
ANDREA COSSIO acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
ANDREA COSSIO fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucion politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
ANDREA COsSSIO fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO




TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
ANDREA COSSIO fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucién politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
ANDREA COSSIO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
ANDREA COSSIO frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
ANDREA COSSIO frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
ANDREA COSSIO frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
ANDREA COSSIO frente a situaciones susceptibles JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
ANDREA COsSSIO propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
ANDREA COSSIO propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los [SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
ANDREA COSSsIO propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1111663946 |KAROL ROSERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
ANDREA COSSsIO propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
TI 1111664045 JGERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccién de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR
Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.




TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR | -
Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con JETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA 'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR | -
informéticas de acuerdo conlas JOBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacion
TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR | -
informaticas de acuerdo con las JTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR | -
informéticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacion
TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR | -
informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR | -

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.




TI

1111664045

GERALDINE

GOMEZ MARIN

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PN

586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

POR EVALUAR

TI

1111664045

GERALDINE

GOMEZ MARIN

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PN

586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA
EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI

1111664045

GERALDINE

GOMEZ MARIN

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

P T

586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI

1111664045

GERALDINE

GOMEZ MARIN

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

P T

586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

Tl

1111664045

GERALDINE

GOMEZ MARIN

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

P T

586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS.

POR EVALUAR

TI

1111664045

GERALDINE

GOMEZ MARIN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

POR EVALUAR

TI

1111664045

GERALDINE

GOMEZ MARIN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR




Tl 1111664045 |GERALDINE |GOMEZ MARIN |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1111664045 |GERALDINE |GOMEZ MARIN |JEN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |[MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1111664045 |GERALDINE JGOMEZ MARIN |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE ]Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1111664045 |GERALDINE |GOMEZ MARIN |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD  JLOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1111664045 |GERALDINE [GOMEZ MARIN JEN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1111664045 |GERALDINE [GOMEZ MARIN JEN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1111664045 |GERALDINE |GOMEZ MARIN JEN FORMACION [37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




Tl 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |JEN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |JEN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |JEN FORMACION 137802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN JEN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION ]37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
Tl 1111664045 |JGERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1111664045 |JGERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR

financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.




Tl 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN JEN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |JEN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
Tl 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |JEN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN JEN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1111664045 JGERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
Tl 1111664045 |JGERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
Tl 1111664045 |JGERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR

acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
LOS USUARIOS Y NORMATIVA.




TI 1111664045 |JGERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucién politicay |DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1111664045 |JGERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucion politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
Tl 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR

frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.




TI 1111664045 |JGERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
frente a situaciones susceptibles |JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matemaética en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1111664045 |GERALDINE GOMEZ MARIN |[EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO POR EVALUAR
propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1111665117 |DAINY YICETH |TORRES EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
IBARGUEN APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,

PRACTICA

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION




TI 1111665117 |DAINY YICETH |TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR | -
IBARGUEN Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccién de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
TI 1111665117 |DAINY YICETH |TORRES EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR | -
IBARGUEN Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1111665117 |DAINY YICETH |TORRES EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR | -
IBARGUEN Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1111665117 |DAINY YICETH |TORRES EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR | -
IBARGUEN Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1111665117 JDAINY YICETH |JTORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
IBARGUEN de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1111665117 |DAINY YICETH |JTORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR | -
IBARGUEN informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacioén
TI 1111665117 |DAINY YICETH |JTORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR | -
IBARGUEN informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

necesidades de manejo de
informacion

COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS




TI 1111665117 [DAINY YICETH |JTORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR
IBARGUEN informéaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacién
TI 1111665117 [DAINY YICETH |JTORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR
IBARGUEN informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
TI 1111665117 [DAINY YICETH |JTORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR
IBARGUEN LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1111665117 [DAINY YICETH |JTORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
IBARGUEN LENGUA INGLESA DE FORMA |JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1111665117 [DAINY YICETH |JTORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
IBARGUEN LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1111665117 [DAINY YICETH |JTORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
IBARGUEN LENGUA INGLESA DE FORMA |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
TI 1111665117 [DAINY YICETH |JTORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
IBARGUEN LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.




Tl 1111665117 |DAINY YICETH JTORRES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
IBARGUEN LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
Tl 1111665117 [DAINY YICETH |TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
IBARGUEN DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1111665117 [DAINY YICETH |TORRES EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA [POR EVALUAR
IBARGUEN DE PROTECCION AMBIENTAL, JPREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1111665117 [DAINY YICETH |TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
IBARGUEN DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1111665117 |DAINY YICETH J[TORRES EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
IBARGUEN DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1111665117 |DAINY YICETH J[TORRES EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
IBARGUEN SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1111665117 |DAINY YICETH J[TORRES EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
IBARGUEN SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.




TI 1111665117 |DAINY YICETH |TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
IBARGUEN SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1111665117 |DAINY YICETH JTORRES EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
IBARGUEN SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE [NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1111665117 |DAINY YICETH JTORRES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
IBARGUEN PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1111665117 |DAINY YICETH JTORRES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
IBARGUEN PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1111665117 [DAINY YICETH |JTORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
IBARGUEN PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1111665117 |DAINY YICETH JTORRES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
IBARGUEN PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1111665117 |DAINY YICETH JTORRES EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
IBARGUEN financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS

metodologia y normativa

ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.




TI 1111665117 |DAINY YICETH |TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
IBARGUEN financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
TI 1111665117 [DAINY YICETH |JTORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
IBARGUEN financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1111665117 [DAINY YICETH |JTORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
IBARGUEN financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1111665117 [DAINY YICETH |JTORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
IBARGUEN financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1111665117 JDAINY YICETH |JTORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
IBARGUEN financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
TI 1111665117 |DAINY YICETH |JTORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
IBARGUEN financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1111665117 |DAINY YICETH |JTORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
IBARGUEN financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,

metodologia y normativa

SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




Tl 1111665117 |DAINY YICETH JTORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
IBARGUEN acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
Tl 1111665117 |DAINY YICETH JTORRES EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
IBARGUEN acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
Tl 1111665117 |DAINY YICETH JTORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
IBARGUEN acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
Tl 1111665117 |DAINY YICETH JTORRES EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
IBARGUEN acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1111665117 JDAINY YICETH |JTORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
IBARGUEN fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucion politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1111665117 |JDAINY YICETH JTORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
IBARGUEN fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
Tl 1111665117 |JDAINY YICETH JTORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
IBARGUEN fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA




TI 1111665117 |JDAINY YICETH JTORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
IBARGUEN fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay JCON LA CONSTITUCION POLITICAY LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1111665117 |JDAINY YICETH JTORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
IBARGUEN frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1111665117 |JDAINY YICETH JTORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
IBARGUEN frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1111665117 |JDAINY YICETH JTORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
IBARGUEN frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matematica en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
Tl 1111665117 |DAINY YICETH |TORRES EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
IBARGUEN frente a situaciones susceptibles |JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1111665117 |DAINY YICETH |TORRES EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
IBARGUEN propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1111665117 |DAINY YICETH |TORRES EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
IBARGUEN propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL




Tl 1111665117 |DAINY YICETH |TORRES EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
IBARGUEN propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1111665117 |DAINY YICETH |TORRES EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
IBARGUEN propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
RESTREPO APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
RESTREPO Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
productivo y social de acuerdo con JPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
principios éticos para la ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
construccion de una cultura de CONFLICTOS.
paz.
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR
RESTREPO Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con |DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR
RESTREPO Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccion de una cultura de
paz.
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR
RESTREPO Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ.




Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
RESTREPO de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
RESTREPO informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacién
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR -
RESTREPO informéaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacién NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR -
RESTREPO informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
necesidades de manejo de EMPLEADA
informacioén
TI 1193074085 JJERALDIN HOYOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR EVALUAR | -
RESTREPO informaticas de acuerdo conlas JACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
informacioén PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
Tl 1193074085 |JJERALDIN HOYOS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO POR EVALUAR -
RESTREPO LENGUA INGLESA DE FORMA |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CONTEXTOS SOCIALES Y SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
LABORALES SEGUN LOS SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1193074085 |JJERALDIN HOYOS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR -
RESTREPO LENGUA INGLESA DE FORMA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.




Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA |POR EVALUAR
RESTREPO LENGUA INGLESA DE FORMA |EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS SOCIALES Y COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA |POR EVALUAR
RESTREPO LENGUA INGLESA DE FORMA JORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CONTEXTOS SOCIALES Y INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
LABORALES SEGUN LOS HISTORIAS DE VIDA.
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE POR EVALUAR
RESTREPO LENGUA INGLESA DE FORMA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS SOCIALES Y COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR EVALUAR
RESTREPO LENGUA INGLESA DE FORMA |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIi
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
LABORALES SEGUN LOS INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PASADAS.
POR EL MARCO COMUN
TI 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
RESTREPO DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  JLINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA JPOR EVALUAR
RESTREPO DE PROTECCION AMBIENTAL, |PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
RESTREPO DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.




TI 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
RESTREPO DE PROTECCION AMBIENTAL, JACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON  |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
RESTREPO SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
RESTREPO SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
RESTREPO SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
MEDIANTE LA APLICACION DE |CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
RESTREPO SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE |NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
RESTREPO PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
RESTREPO PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.




Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
RESTREPO PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
RESTREPO PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
RESTREPO financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
RESTREPO financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
metodologia y normativa
TI 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
RESTREPO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1193074085 |JJERALDIN HOYOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
RESTREPO financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1193074085 |JJERALDIN HOYOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
RESTREPO financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO

metodologia y normativa

TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1193074085 |JJERALDIN HOYOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
RESTREPO financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
TI 1193074085 |JJERALDIN HOYOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
RESTREPO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1193074085 |JJERALDIN HOYOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
RESTREPO financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1193074085 JJERALDIN HOYOS EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
RESTREPO acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,
servicio y normativa DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION |38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
RESTREPO acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1193074085 JJERALDIN HOYOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
RESTREPO acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1193074085 JJERALDIN HOYOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
RESTREPO acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA

servicio y normativa

POLITICA INSTITUCIONAL.




Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
RESTREPO fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucién politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
RESTREPO fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS |POR EVALUAR
RESTREPO fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucién politicay |[DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
RESTREPO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
los convenios internacionales. CONVENIOS INTERNACIONALES
TI 1193074085 JJERALDIN HOYOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
RESTREPO frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
Tl 1193074085 |JJERALDIN HOYOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
RESTREPO frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1193074085 |JJERALDIN HOYOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
RESTREPO frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME

de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.




Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
RESTREPO frente a situaciones susceptibles |ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
RESTREPO propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de = |EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
RESTREPO propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA|POR EVALUAR
RESTREPO propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
emprendedora y empresarial de PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acuerdo con el perfil personal y los [IDESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1193074085 |JERALDIN HOYOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO |POR EVALUAR
RESTREPO propios de la cultura TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION J2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
MONTENEGRO APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
MONTENEGRO Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.




TI 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |POR EVALUAR | -
MONTENEGRO Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
productivo y social de acuerdo con JDE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
principios éticos para la NORMATIVA VIGENTE.
construccién de una cultura de
paz.
TI 1193084128 [|VALERIA NARANJOS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE POR EVALUAR | -
MONTENEGRO Interactuar en el contexto CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
principios éticos para la DESARROLLO SOCIAL.
construccioén de una cultura de
paz.
TI 1193084128 [|VALERIA NARANJOS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL POR EVALUAR | -
MONTENEGRO Interactuar en el contexto OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
productivo y social de acuerdo con |ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
principios éticos para la UNA CULTURA DE PAZ.
construccion de una cultura de
paz.
TI 1193084128 [VALERIA NARANJOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje ]586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 83243252 -
MONTENEGRO de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR EVALUAR | -
MONTENEGRO informaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS
informacioén
TI 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE POR EVALUAR | -
MONTENEGRO informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
informacioén NECESIDADES IDENTIFICADAS
TI 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE |POR EVALUAR | -
MONTENEGRO informaticas de acuerdo con las USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA

necesidades de manejo de
informacion

EMPLEADA




TI

1193084128

VALERIA

NARANJOS
MONTENEGRO

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas
informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién

586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

POR EVALUAR

TI

1193084128

VALERIA

NARANJOS
MONTENEGRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PN

586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI

1193084128

VALERIA

NARANJOS
MONTENEGRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

P T

586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

POR EVALUAR

TI

1193084128

VALERIA

NARANJOS
MONTENEGRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

P T

586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA
EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

POR EVALUAR

Tl

1193084128

VALERIA

NARANJOS
MONTENEGRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

P T

586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI

1193084128

VALERIA

NARANJOS
MONTENEGRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRI V-N -V P T

586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI

1193084128

VALERIA

NARANJOS
MONTENEGRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

PRIV -V PN T TV T PSP\

586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS.

POR EVALUAR




Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR
MONTENEGRO DE PROTECCION AMBIENTAL, |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  JLINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON |DESEMPENO LABORAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1193084128 [VALERIA NARANJOS EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA [POR EVALUAR
MONTENEGRO DE PROTECCION AMBIENTAL, JPREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TRABAJO DE ACUERDO CON |TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1193084128 [VALERIA NARANJOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR
MONTENEGRO DE PROTECCION AMBIENTAL, JAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1193084128 [VALERIA NARANJOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS  [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y POR EVALUAR
MONTENEGRO DE PROTECCION AMBIENTAL, |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |[MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
TRABAJO DE ACUERDO CON |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
LAS POLITICAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR EVALUAR
MONTENEGRO SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE |Y SOCIAL.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
MONTENEGRO SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
MEDIANTE LA APLICACION DE |EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD  JLOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR EVALUAR
MONTENEGRO SALUDABLES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.




Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES POR EVALUAR
MONTENEGRO SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
MEDIANTE LA APLICACION DE [NUTRICION E HIGIENE.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
MONTENEGRO PROCESOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR EVALUAR
MONTENEGRO PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
COMUNICACION EFICACES Y |SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS POR EVALUAR
MONTENEGRO PROCESOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
COMUNICACION EFICACES Y |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN RACIONALIDAD
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1193084128 [VALERIA NARANJOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR EVALUAR
MONTENEGRO PROCESOS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
COMUNICACION EFICACES Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, POR EVALUAR
MONTENEGRO financieros de acuerdo con LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
metodologia y normativa ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, |POR EVALUAR
MONTENEGRO financieros de acuerdo con DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

metodologia y normativa




Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR
MONTENEGRO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E POR EVALUAR
MONTENEGRO financieros de acuerdo con INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, POR EVALUAR
MONTENEGRO financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA POR EVALUAR
MONTENEGRO financieros de acuerdo con EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
metodologia y normativa COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
TI 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN POR EVALUAR
MONTENEGRO financieros de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
metodologia y normativa TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS |POR EVALUAR
MONTENEGRO financieros de acuerdo con EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
metodologia y normativa SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION POR EVALUAR
MONTENEGRO acuerdo con procedimiento de USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS,

servicio y normativa

DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.




TI 1193084128 |JVALERIA NARANJOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS POR EVALUAR
MONTENEGRO acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
servicio y normativa ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE POR EVALUAR
MONTENEGRO acuerdo con procedimiento de SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE
servicio y normativa LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION 138426 - Atender clientes de 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE POR EVALUAR
MONTENEGRO acuerdo con procedimiento de ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
servicio y normativa POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
MONTENEGRO fundamentales del trabajo en el CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
marco de la constitucion politicay JDE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
los convenios internacionales. DEL TRABAJO.
Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO POR EVALUAR
MONTENEGRO fundamentales del trabajo en el FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
marco de la constitucion politicay JTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
TI 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS JPOR EVALUAR
MONTENEGRO fundamentales del trabajo en el TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
marco de la constitucion politicay JDERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
los convenios internacionales. NATURALEZA
TI 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
MONTENEGRO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO

marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES




TI 1193084128 |JVALERIA NARANJOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES POR EVALUAR
MONTENEGRO frente a situaciones susceptibles |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
matematica en contextos PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente]586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, |POR EVALUAR
MONTENEGRO frente a situaciones susceptibles |GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
de ser abordadas de manera LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
matemaética en contextos
laborales, sociales y personales.
TI 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION ]38560 - Razonar cuantitativamente]586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS |POR EVALUAR
MONTENEGRO frente a situaciones susceptibles |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
de ser abordadas de manera CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
matemética en contextos CONTEXTOS.
laborales, sociales y personales.
TI 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente]586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL POR EVALUAR
MONTENEGRO frente a situaciones susceptibles JENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
de ser abordadas de manera PRINCIPIOS MATEMATICOS
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
Tl 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO |POR EVALUAR
MONTENEGRO propios de la cultura DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
emprendedora y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR EVALUAR
MONTENEGRO propios de la cultura NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
emprendedora y empresarial de NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
acuerdo con el perfil personal y los |[SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social.
TI 1193084128 |VALERIA NARANJOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA]JPOR EVALUAR
MONTENEGRO propios de la cultura EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL




TI

1193084128

VALERIA

NARANJOS
MONTENEGRO

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

POR EVALUAR




